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Stellenangebot

DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

INTERAMT Angebots-ID 1472995
Kennung fir Bewerbungen 13/Z2/26
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Abteilungsleitung (w/m/d) fiir unsere Abteilung Z 1
"Zentrale Dienste"

Behorde

Umweltbundesamt

Einsatzort PLZ / Ort

06844 Dessau-RoBlau

Einsatzort StraB3e

Worlitzer Platz 1

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

B2

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit

beides moglich

Dienstort Hybrid
Wochenarbeitszeit 41.0
Bewerbungsfrist 16.09.2026

Besetzung zum

so bald wie mdglich

Ansprechpartner

Frau Pamela Frankenstein
Umweltbundesamt

Telefonnummer

+49 340 2103-2543

Weiterer Ansprechpartner

Frau Lilian Busse
Umweltbundesamt

Telefonnummer

+49 340 2103 3004
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Fir unsere Abteilung Z 1 suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Abteilungsleitung (w/m/d)

,Zentrale Dienste”

Besoldungsgruppe B2 BBesO oder vergleichbares auBertarifliches Entgelt

Das Umweltbundesamt (UBA) gehért zu den groBen Umweltbehdrden Europas. Mit mehr als 2000
Mitarbeitenden ist das UBA eine bedeutende Ressortforschungseinrichtung, die wissenschaftliche
Politikberatung mitgestaltet und ein global vernetzter Akteur in der Forschungslandschaft ist.

Bei Einstellung von Tarifbeschaftigten wird ein Arbeitsverhaltnis auf Probe in dieser Flihrungsposition
zunachst flr die Dauer von 2 Jahren begriindet. Nach erfolgreicher Absolvierung der Erprobungszeit ist
eine unbefristete Weiterbeschéaftigung vorgesehen. Bei verbeamteten Personen richtet sich die Dauer der
Erprobungszeit nach § 42 Bundeslaufbahnverordnung (BLV).

Wir laden qualifizierte Frauen ausdriicklich zu einer Bewerbung ein.

Vielfalt ist uns wichtig. Daher begriiBt das Umweltbundesamt Bewerbungen aller Menschen unabhangig
von Geschlecht, Nationalitat, Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller
Identitat.

Ihre Aufgaben:

e die Abteilung mit derzeit ca. 200 Mitarbeitenden in 5 Referaten (Personal, Finanzen, Bau und
Technik, Justiziariat/Innerer Dienst, Administrative Vorhabenbetreuung/Zentrale Vergabestelle) mit
strategischer Kompetenz zu fiihren, fachlich, konzeptionell und organisatorisch weiter zu
entwickeln sowie die inhaltliche Ausrichtung und personelle Ausstattung zu gestalten

e flr die Fachbereiche des UBA als Serviceeinheit zu fungieren

e flir das UBA strategische Themen aus dem Portfolio der Abteilung aufzugreifen und voranzubringen

e themenlbergreifende Arbeitsgruppen im Zentralbereich zu leiten und zu koordinieren, den
Zentralbereich in hausweiten Gremien zu vertreten

e Entscheidungen der Zentralbereichs- und der Amtsleitung unter Berilicksichtigung rechtlicher,
organisatorischer und strategischer Aspekte vorzubereiten

Ihr Profil:

e erstes und zweites juristisches Staatsexamen mit jeweils Uberdurchschnittlichem Prifungsergebnis
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(beide Staatsexamina jeweils mindestens mit der Note befriedigend)

e einschlagige Kenntnisse im 6ffentlichen Haushalts- sowie Arbeits-, Tarif- und Beamtenrecht

e Kenntnisse und Erfahrungen in mindestens einem Bereich der Abteilung Z 1 (Personal, Finanzen,
Bau und Technik, Justitiariat und Vergabe)

¢ nachgewiesene, mindestens zweijahrige Erfahrung als disziplinarische Fiihrungskraft in einer
groBeren Organisationseinheit, vorzugsweise in der 6ffentlichen Verwaltung

e moderierender, ergebnis-, qualitdts- und teamorientierter Arbeits- und Flhrungsstil sowie
Genderkompetenz unter Nutzung moderner Fihrungsinstrumente und Fihrung Uber Distanz und in
virtuellen Rdumen

e gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (Sprachniveau B1 oder vergleichbar)

Womit Sie uns noch tberzeugen kdnnen:

e positive Haltung zu und Kreativitat bei Entbirokratisierung, Digitalisierung und Verwaltungs-
modernisierung

e ausgeprdgte Entscheidungsfreude, auch in komplexen Konstellationen und unter hohem Zeitdruck,
sowie Uberdurchschnittliches ziel- und ergebnisorientiertes Handeln

e hervorragendes Verhandlungsgeschick sowie Kommunikationsfahigkeit nach innen und auBen
sowie ein ausgepragtes Planungs- und Organisationsvermodgen

e Bereitschaft, im Sinne des Leitbilds des UBA ,Fiir Mensch und Umwelt" verantwortungsbewusst und
fachibergreifend zusammenzuarbeiten

Freuen Sie sich bereits jetzt auf:

e die Flexibilitat eines modernen Arbeitsplatzes — Méglichkeit der mobilen Arbeit, Gleitzeit,
Teilzeitmoglichkeiten, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e die Sicherheit des offentlichen Dienstes — auBertarifvertraglich geregeltes Entgelt

e ein gesundheitsforderndes Arbeitsumfeld - in einer offenen, kommunikativen und
diversitatsgepragten Arbeitskultur

e personliches Wachstum - vielfaltige persdnliche und fachliche Fortbildungsoptionen

e eine begleitete Einarbeitung in einem motivierten und kreativen Team sowie durch vielfaltige
Qualifizierungsoptionen

e Mdoglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets

Nahere Informationen dazu finden Sie unter dem Link: www.umweltbundesamt.de/das-uba/das-uba-als-

arbeitgeber/warum-uba.

Fir die Berlicksichtigung im Auswahlverfahren ist eine aktuelle dienstliche Beurteilung bzw. ein aktuelles
Arbeitszeugnis (jeweils nicht alter als zwei Jahre) beizufligen. Soweit entsprechende dienstliche
Beurteilungen/Arbeitszeugnisse nicht vorliegen, bitten wir, die Erstellung einzuleiten.

Wenn Sie Fachfragen zu der ausgeschriebenen Stelle haben, wenden Sie sich bitte an die weitere
Ansprechperson.

Wenn Sie Fragen zu dem Bewerbungsprozess haben, wenden Sie sich bitte an die Ansprechperson.
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