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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 1447065

Kennung für Bewerbungen 13/I/26

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Technische*r Mitarbeiter*in - Nachhaltiges 

Flächenmanagement

Behörde Umweltbundesamt

Einsatzort PLZ / Ort 06844 Dessau-Roßlau

Einsatzort Straße Wörlitzer Platz 1

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-Bund E 11

Befristung (Monate) unbefristet

Teilzeit/Vollzeit beides möglich

Dienstort Hybrid

Wochenarbeitszeit 39.0

Bewerbungsfrist 07.06.2026

Besetzung zum 01.08.2026

Ansprechpartner Frau Pamela Frankenstein 

Umweltbundesamt

Telefonnummer +49 340 2103-2543

Weiterer Ansprechpartner Frau Alice Schröder 

Umweltbundesamt

Telefonnummer +49 340 2103 2625
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Für unser Fachgebiet I 2.5 „Nachhaltige Raumentwicklung, Umweltprüfungen” suchen wir für ein 
unbefristetes Arbeitsverhältnis eine*n

Technische*n Mitarbeiter*in

Nachhaltiges Flächenmanagement

Menschen mit Schwerbehinderung sind uns besonders willkommen.  
Wir laden Frauen ausdrücklich zu einer Bewerbung ein.

Ihre Aufgaben:

eigenständige Fachbetreuung von Forschungsvorhaben im Themenfeld nachhaltiges 
Flächenmanagement mit den Schwerpunkten Auswirkungen der Beanspruchung der Ressource 
Fläche für Siedlungs- und Verkehrszwecke aus der Perspektive von Umwelt- und Klimaschutz, 
Sicherung von Freiräumen und grüner Infrastruktur, Strategien und Planungen auf allen 
räumlichen Ebenen, Schnittstellen zum urbanen Umweltschutz und zu Ver- und Entsiegelung

•

eigenständige Betreuung und Weiterentwicklung von Internetportalen und Fachanwendungen des 

UBA zum nachhaltigen Flächenmanagement (z. B. Flächenportal www.aktion-flaeche.de 
und Flächenrechner des UBA)

•

Erarbeitung und hausweite Koordinierung von integrierten Fachkonzepten zum nachhaltigen 
Flächenmanagement auf nationaler und europäischer Ebene

•

Vertretung des UBA in nationalen und internationalen Gremien sowie in der Fachöffentlichkeit und 
in den Medien

•

Ihr Profil:

abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor, Diplom (FH)) der Natur- oder 
Ingenieurwissenschaften, vorzugsweise im Studiengang Raum-, Umwelt- oder Landschaftsplanung, 
der Landschaftsarchitektur, der Umweltwissenschaften oder der Geografie

•

Fachkenntnisse im nachhaltigen Umgang mit Flächen im Rahmen der nachhaltigen Raum- und 
Stadtentwicklung, insbesondere planerische, rechtliche, ökonomische und umweltwissenschaftliche 
Grundlagen des Flächenschutzes

•

Kenntnisse zu Instrumenten und Strategien des Flächensparens auf nationaler und europäischer 
Ebene sowie zur Flächenkreislaufwirtschaft und zu Versieglung, Entsieglung und grüner 
Infrastruktur

•

Erfahrung im Bereich nachhaltiges Flächenmanagement, z. B. auf kommunaler, Landes- oder 
Bundesebene oder in der Planungspraxis

•

gute IT-Kenntnisse insbesondere geografischer Informationssysteme und flächenbezogener 
Fachanwendungen

•

ziel- und ergebnisorientierte Arbeitsweise, Teamfähigkeit und sehr gute Kommunikationsfähigkeit•
Bereitschaft zur interdisziplinären Arbeit und Fähigkeit, sich in neue Themen einzuarbeiten•
sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift•

http://www.aktion-flaeche.de
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Freuen Sie sich bereits jetzt auf:

die Flexibilität eines modernen Arbeitsplatzes – Möglichkeit der mobilen Arbeit, Gleitzeit, 
Teilzeitmöglichkeiten, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

•

die Sicherheit des öffentlichen Dienstes –tarifvertraglich geregeltes Entgelt inkl. Leistungsentgelt/ 
Altersvorsorge/ Jahressonderzahlung

•

ein gesundheitsförderndes Arbeitsumfeld – in einer offenen, kommunikativen und 
diversitätsgeprägten Arbeitskultur

•

persönliches Wachstum – vielfältige persönliche und fachliche Fortbildungsoptionen•
eine begleitete Einarbeitung in einem motivierten und kreativen Team sowie durch vielfältige 
Qualifizierungsoptionen

•

Möglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets•
bei Tätigkeiten in den Fachaufgaben: Gestaltungsspielraum und gesellschaftsrelevante 
Verantwortung – interdisziplinäre Zusammenarbeit in zukunftsorientierten Aufgabenbereichen im 
Umfeld der sozial-ökonomischen Transformation und Nachhaltigkeit, Klimaschutz und 
Digitalisierung

•

Nähere Informationen dazu finden Sie unter dem Link: www.umweltbundesamt.de/das-uba/das-uba-als-
arbeitgeber/warum-uba.

Bewerbungen von Beamten*Beamtinnen werden im Einzelfall geprüft.

Wenn Sie Fachfragen zu der ausgeschriebenen Stelle haben, wenden Sie sich bitte an die weitere 
Ansprechperson.

Wenn Sie Fragen zu dem Bewerbungsprozess haben, wenden Sie sich bitte an die Ansprechperson.

http://www.umweltbundesamt.de/das-uba/das-uba-als-arbeitgeber/warum-uba
http://www.umweltbundesamt.de/das-uba/das-uba-als-arbeitgeber/warum-uba

