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Stellenangebot

INTERAMT Angebots-ID 1418654

Kennung für Bewerbungen 4/Z/26

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung IT-Koordinatior*in - strategische*r IT-

Koordinator*in des Zentralbereichs

Behörde Umweltbundesamt

Einsatzort PLZ / Ort 06844 Dessau-Roßlau

Einsatzort Straße Wörlitzer Platz 1

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-Bund E 12 - TVöD-Bund E 13

Befristet bis (Datum) 02.09.2026

Teilzeit/Vollzeit beides möglich

Dienstort Hybrid

Wochenarbeitszeit 39.0

Bewerbungsfrist 25.03.2026

Besetzung zum 27.05.2026

Ansprechpartner Frau Pamela Frankenstein 

Umweltbundesamt

Telefonnummer +49 340 2103-2543

Weiterer Ansprechpartner Herr Marco Nitschke 

Umweltbundesamt

Telefonnummer +49 340 2103 2810
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Für unser Referat Z 2.3 „Digitalisierung und Umweltschutz, E-Government” suchen wir für ein befristetes 
Arbeitsverhältnis eine*n

IT-Koordinatior*in

strategische*r IT-Koordinator*in des Zentralbereichs

Es handelt sich um eine Mutterschutzvertretung mit 100% der regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit 
vom 27.05.2026 bis einschließlich 02.09.2026. Eine Verlängerung des Arbeitsverhältnisses für die Dauer 
der Elternzeit wird angestrebt.

Wir ermutigen Frauen und Berufseinsteiger*innen ausdrücklich zur Bewerbung. Menschen mit 
Schwerbehinderung sind uns besonders willkommen.  
Bewerbungen von Beamten*Beamtinnen werden im Einzelfall geprüft.

Ihre Aufgaben:

Erarbeitung von Konzepten zur Ausrichtung und Architektur der IT-Anwendungslandschaft des 
Zentralbereichs

•

Unterstützung der Zentralbereichsleitung bei der strategischen Planung und Priorisierung von IT-
Vorhaben

•

Beratung der Projektverantwortlichen im Zentralbereich bei der Planung und Durchführung von IT-
Vorhaben, insbesondere hinsichtlich der Compliance bezüglich interner und externer Standards und 
Prozesse

•

Projektsteuerung für herausgehobene IT-Projekte des Zentralbereichs mit Querschnittscharakter•
Vertretung der Nutzerinteressen des Zentralbereichs bei der übergreifenden Koordinierung von IT-
Angelegenheiten im UBA

•

Ihr Profil:

abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Uni-Diplom) der Informatik oder 
vergleichbar, alternativ der Mathematik, Physik, Nachrichten- oder Elektrotechnik, oder 
gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen

•

Kommunikationsstärke, ausgeprägte konzeptionelle Fähigkeiten sowie Gestaltungswille•
Verhandlungsgeschick, Fähigkeit zum erfolgreichen Konfliktmanagement sowie Genderkompetenz•
sehr gute analytische und planerische Fähigkeiten•
gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift•

wünschenswert:
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Kenntnisse der aktuellen informationstechnischen Entwicklungen•
Kenntnisse der einschlägigen gesetzlichen Grundlagen sowie gängiger Standards•
Erfahrung in der Planung und Umsetzung von IT-Architekturmanagementprozessen, IT-
Bebauungsplänen und Standardisierungsprozessen

•

Kenntnisse und praktische Erfahrungen im Projektmanagement•

Ihr persönliches Entgelt kann abhängig von Ihrer beruflichen Vorerfahrung über dem Eingangsentgelt der 
Entgeltgruppe liegen. In Abhängigkeit von der Bewerbungssituation können eine übertarifliche 
Vorweggewährung von Stufen sowie eine zusätzliche befristete Fachkräftezulage in Betracht kommen.

Freuen Sie sich bereits jetzt auf:

die Flexibilität eines modernen Arbeitsplatzes – Möglichkeit der mobilen Arbeit, Gleitzeit, 
Teilzeitmöglichkeiten, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

•

die Sicherheit des öffentlichen Dienstes –tarifvertraglich geregeltes Entgelt inkl. Leistungsentgelt/ 
Altersvorsorge/ Jahressonderzahlung

•

ein gesundheitsförderndes Arbeitsumfeld – in einer offenen, kommunikativen und 
diversitätsgeprägten Arbeitskultur

•

persönliches Wachstum – vielfältige persönliche und fachliche Fortbildungsoptionen•
eine begleitete Einarbeitung in einem motivierten und kreativen Team sowie durch vielfältige 
Qualifizierungsoptionen

•

Möglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets•
bei Tätigkeiten in den Fachaufgaben: Gestaltungsspielraum und gesellschaftsrelevante 
Verantwortung – interdisziplinäre Zusammenarbeit in zukunftsorientierten Aufgabenbereichen im 
Umfeld der sozial-ökonomischen Transformation und Nachhaltigkeit, Klimaschutz und 
Digitalisierung

•

Nähere Informationen dazu finden Sie unter dem Link: www.umweltbundesamt.de/das-uba/das-uba-als-
arbeitgeber/warum-uba.

Wenn Sie Fachfragen zu der ausgeschriebenen Stelle haben, wenden Sie sich bitte an die weitere 
Ansprechperson.

Wenn Sie Fragen zu dem Bewerbungsprozess haben, wenden Sie sich bitte an die Ansprechperson.

http://www.umweltbundesamt.de/das-uba/das-uba-als-arbeitgeber/warum-uba
http://www.umweltbundesamt.de/das-uba/das-uba-als-arbeitgeber/warum-uba

