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Stellenangebot

DAS KARRIEREPORTAL DES
OFFENTLICHEN DIENSTES

INTERAMT Angebots-ID 1401754
Kennung fir Bewerbungen 25/111/25
Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung

Fachgebietsleiter*in im Fachgebiet
Ressourcenschonung, Stoffkreislaufe, Mineral- und
Metallindustrie

Behorde

Umweltbundesamt

Einsatzort PLZ / Ort

06844 Dessau-RoBlau

Einsatzort StraBe

Worlitzer Platz 1

Dienstverhaltnis

Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt

TV6D-Bund E 15

Befristung (Monate)

unbefristet

Teilzeit/Vollzeit

beides mdglich

Dienstort Hybrid
Wochenarbeitszeit 39.0
Bewerbungsfrist 01.03.2026

Besetzung zum

so bald wie mdglich

Ansprechpartner

Frau Nicole Liebchen
Umweltbundesamt

Telefonnummer

+49 340 2103 2828

Weiterer Ansprechpartner

Herr Michael Marty
Umweltbundesamt

Telefonnummer

+49 340 21032249
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Fir unser Fachgebiet III 2.2 ,Ressourcenschonung, Stoffkreislaufe, Mineral- und Metallindustrie™ suchen
wir eine*n

Fachgebietsleiter*in

Das Arbeitsverhaltnis beginnt so bald wie mdglich und ist unbefristet. Die Fihrungsposition wird zunachst
flir sechs Monate auf Probe Ubertragen.

Flr unser Fachgebiet III 2.2 ,Ressourcenschonung, Stoffkreisldufe, Mineral- und Metallindustrie™ suchen
wir eine fachlich versierte und fuhrungserfahrene Personlichkeit, die sowohl (iber gute Kenntnisse im
Bereich der Emissionen und Emissionsminderungstechniken in Industrien der Mineral- und Metallindustrie
sowie der Kreislauffihrung von Materialien und Reduzierung von Primarrohstoffbedarfen verfligt als auch
Uber nachgewiesene Kompetenz in der Leitung von Teams mit vielfaltigen Aufgaben und
Entwicklungspotenzialen.

Ein besonderer Fokus dieser Leitungsfunktion liegt auf der strukturierten und vertrauensvollen Gestaltung
einer konstruktiven Zusammenarbeit, die durch fachliche Komplexitat und unterschiedliche Arbeitsweisen
und Starken im Team gepragt ist. Gesucht wird eine Persénlichkeit mit klarer Kommunikations- und
transparenter Entscheidungsfahigkeit, Fihrungserfahrung, ausgepragter Kooperationsbereitschaft sowie
Interesse an der Arbeit und den dahinterstehenden Menschen. Eine hohe Bereitschaft,
Entwicklungsprozesse im Team aktiv zu begleiten, Orientierung zu geben und eine konstruktive
Zusammenarbeit zu fordern sind wesentliche Bestandteile dieser Fihrungsaufgabe.

Ihre Aufgaben:

e personelle, organisatorische und fachliche Leitung des Fachgebiets III 2.2 mit einem klaren
Schwerpunkt auf Teamentwicklung und kooperativer Fiihrung

e strukturierte Steuerung (Entwicklung Leitplanken sowie Ziele) und fachliche Unterstlitzung des
Teams bei der Bearbeitung der Aufgaben in den Bereichen Emissionsreduktion in der Mineral- und
Metallindustrie, Ressourcenschonung und Stoffkreislaufe

e Ubernahme der Fiihrungsverantwortung, Gestaltung transparenter Entscheidungsprozesse und
Férderung offener, wertschatzender Kommunikation

e Gestaltung und Moderation teaminterner Abstimmungen und Weiterentwicklungen

e Forderung des internen Wissensaustauschs sowie aktiver Beitrag zur vertrauensvollen
Zusammenarbeit

e Verantwortung fir Qualitatssicherung und strategische Weiterentwicklung der Aufgaben im
Fachgebiet

Ihr Profil:

e abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Uni-Diplom), vorzugsweise einer
ingenieurwissenschaftlichen, besonders (verfahrens-) technischen oder naturwissenschaftlichen
Fachrichtung oder der Rechts- oder Wirtschaftswissenschaften

e mehrjahrige Erfahrung in der Filhrung von Teams, idealerweise in komplexen oder
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herausfordernden Konstellationen

ausgepragte Kommunikations- und Fihrungskompetenz: klar, verbindlich, prasent

Fahigkeit zur Moderation von Teamprozessen und zur aktiven Gestaltung der Zusammenarbeit
Genderkompetenz und Sensibilitat flr Diversitat in Fihrung und Zusammenarbeit

hohe Ambiguitatstoleranz sowie Klarheit in Rollen- und Aufgabenverstandnis

Interesse an einem wertschatzenden Miteinander und einem konstruktivem Arbeitsklima

sehr gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

wunschenswert:

o Kenntnisse in der Mineral- und Metallindustrie, der Kreislaufwirtschaft
wie auch der Ressourcenschonung

Freuen Sie sich bereits jetzt auf:

e die Flexibilitat eines modernen Arbeitsplatzes — Mdéglichkeit der mobilen Arbeit, Gleitzeit,
Teilzeitmdglichkeiten, Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e die Sicherheit des 6ffentlichen Dienstes -tarifvertraglich geregeltes Entgelt inkl. Leistungsentgelt/
Altersvorsorge/ Jahressonderzahlung

e ein gesundheitsférderndes Arbeitsumfeld - in einer offenen, kommunikativen und
diversitatsgepragten Arbeitskultur

e personliches Wachstum - vielfaltige persénliche und fachliche Fortbildungsoptionen

e eine begleitete Einarbeitung in einem motivierten und kreativen Team sowie durch vielfaltige
Qualifizierungsoptionen

e Mdoglichkeit zum Erwerb eines Jobtickets

e bei Tatigkeiten in den Fachaufgaben: Gestaltungsspielraum und gesellschaftsrelevante
Verantwortung - interdisziplindare Zusammenarbeit in zukunftsorientierten Aufgabenbereichen im
Umfeld der sozial-6konomischen Transformation und Nachhaltigkeit, Klimaschutz und
Digitalisierung

Ndhere Informationen dazu finden Sie unter dem Link: www.umweltbundesamt.de/das-uba/das-uba-als-
arbeitgeber/warum-uba.

Wenn Sie Fachfragen zu der ausgeschriebenen Stelle haben, wenden Sie sich bitte an die weitere
Ansprechperson.

Wenn Sie Fragen zu dem Bewerbungsprozess haben, wenden Sie sich bitte an die Ansprechperson.
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